UCHWALA NR 1/VII1/2024
Zarzadu Przedsigbiorstwa Produkcji Materialdéw Budowlanych Niemce Spotka Akcyjna
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia procedury dokonywania zgltoszen wewnetrznych naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 1. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) oraz § 20 ust. 3 Statutu Spotki uchwala sig, co
nastepuje:

§1
Ustala sie¢ procedure wewnetrzng Spotki pn. ,,PROCEDURA: ZGLOSZENIA
WEWNETRZNE NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIE DZIALAN

NASTEPCZYCH?”, stanowiacg zatgcznik do uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi ds. Organizacyjnych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.
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Zalgcznik

do UCHWALY NR 1/VIII/2024
Zarzadu PPMB Niemce S.A.

z dnia 14 sierpnia 2024 1.

PROCEDURA: ZGLOSZENIA WEWNETRZNE DOTYCZACE NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEIMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedsiebiorstwo Produkcji Materiatbw Budowlanych Niemce Spétka Akcyjna
(dalej: Spolka) prowadzi swojg dziatalno$¢ gospodarcza z bezwzglednym
poszanowaniem prawa (praworzadno$¢) oraz z zachowaniem najwyzszych
standardow etycznych.

2. Niniejsza procedura jest elementem systemu zarzadzania Spotka.

3. Podstawowym celem procedury jest przeciwdziatanie naruszeniom prawa, to jest
dzialaniom lub zaniechaniom niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie
prawa, a dotyczacym zagadnien okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca
2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien bezposrednio zwigzanych z zakresem dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Spotke lub mogacych wigzaé si¢ z tym zakresem,
to jest:

1) korupcji,

2) zamoéwien publicznych,

3) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

5) ochrony konsumentow,

6) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

7) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

4. Cel, o ktorym mowa w ust. 3, jest realizowany poprzez utworzenie systemu
informowania o nieprawidlowosciach w Spolce, w tym funkcjonowania
bezpiecznych kanalow zgloszeniowych, oraz zapobiegania i przeciwdzialania
jakimkolwiek dziataniom odwetowym wobec sygnalistow.

5. Procedura okres$la w szczegolnosci:

1) katalog oséb uprawnionych,

2) zakres naruszen objetych procedura,

3) zasady zglaszania naruszen,

4) zasady odpowiedzialnosci w procesie postgpowania ze zgloszonymi
naruszeniami,

5) proces przyjmowania zgloszen i rozpatrywania ich tresci,

6) zasady zachowania poufno$ci, w tym w szczegélnosci zasady zachowania w
tajemnicy dokonanych zgloszen o naruszeniach oraz tozsamosci 0s6b
dokonujgcych zgloszenia.

dane do faklury dane do

Przedsigbiorstwo Produkcji ul. Bagno 2 C lok. 241  KRS: 0000052321 Oddziat w Niemcach tel. 81 756 44 00
Materiatow Budowlanych 00-112 Warszawa NIP: 7131786654 ul. Ceramiczna 6 www.ppmb.pl

Niemce Spotka Akcyjna tel. 22 203 49 22 REGON: 430672590 21-025 Niemce sekretariat@ppmb.pl
Whpisana do rejestru przedsigbiorcéw w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stolecznego Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.

kapitat zakladowy: 3.000.000,00 PLN, oplacony w calo$ci



6. Uzyte w dalszych przepisach procedury okreslenie ,zgloszenie wewnetrzne”
oznacza ustne lub pisemne przekazanie Spélce informacji o naruszeniu prawa w
rozumieniu § 1 ust. 3 niniejszej procedury.

§ 2. KATALOG OSOB UPRAWNIONYCH

Osobami uprawnionymi do dokonywania zgloszen (sygnalistami) moga byé:

1) pracownicy i byli pracownicy Spétki oraz wspdlpracownicy i byli
wspodipracownicy Spétki,

2) osoby dzialajace w imieniu i na rzecz Spolki z innych tytutéw niz okreslone w
pkt 1,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane ze Spotkg, np.
praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jezeli informacje dotyczace
naruszen pozyskali w trakcie jakiegokolwiek zwigzania ze Spétky, bez wzgledu
na czas jego trwania (np. procesu rekrutacji, stazu, praktyki itp.)

§ 3. ZAKRES [ RODZAJE NARUSZEN OBJETYCH PROCEDURA

1. Zgloszenie wewnetrzne moze dotyczy¢ w szezegdlnosei nastepujgcych podmiotow:

1) podmiotéw powigzanych ze Spoika,

2) os6b uprawnionych do reprezentowania Spétki,

3) pracownikow Spokki,

4) wspdtpracownikéw Spotki, w zwigzku z realizowaniem na jej rzecz ustug lub
innych $wiadczen, niezaleznie od charakteru i rodzaju relacji umownych
faczacych ich ze Spotka.

2. Przez ,jinformacje o naruszeniu” nalezy rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione
do dokonania zgloszenia wewngtrznego informacje moggce uprawdopodobniaé
podejrzenie:

1) przygotowania, usilowania lub popelnienia przez osoby, o ktérych mowa w ust.
1, czynu zabronionego stanowigcego naruszenie okreslone w § 1 ust. 3,

2) niedopetnienia obowiazkow lub przekroczenia uprawnien,

3) nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Spétki mogacych doprowadzié do
popelnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia Spélce szkody.

§ 4. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PROWADZENIE POSTEPOWANIA ZE
ZGLOSZENIAMI WEWNETRZNYMI

1. Za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen wewnetrznych oraz nadzér nad procesem
postgpowania ze zgloszeniami wewngtrznymi odpowiedzialny jest Dyrektor ds.
Organizacyjnych.

2. Dyrektor ds. Organizacyjnych moze, stosownie do rodzaju i charakteru zgloszenia
wewngtrznego, powola¢ wewnetrzng komisje rozpatrujgcg wspdlnie z nim treéé
zgloszenia.

3. Osoby, co do ktérych z tredci zgloszenia wewnetrznego wynika wprost, ze mogg byé
w jakikolwiek sposob zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowiace tresé
zgloszenia, nie moga uczestniczy¢ w rozpatrywaniu tego zgloszenia.
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§ 5. SYGNALISCI

1. Kazda osoba uprawniona do zgloszenia naruszenia powinna je zglosi¢, jezeli ma
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze powzigte przez nig informacje o naruszeniu sg
prawdziwe.

2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy naruszenie, chyba ze juz wstgpna
analiza zgloszenia daje podstawy do stwierdzenia, iz zglaszajacy w sposob
oczywisty dziala w zlej wierze, czyli dziala w sposob sprzeczny z prawem lub z
zasadami wspotzycia spolecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Dyrektor ds. Organizacyjnych
Spotki i dorecza zainteresowanemu pismo w tej sprawie.

4. Jezeli zgloszenia nie dokonano anonimowo, Dyrektor ds. Organizacyjnych
potwierdza przyjecie zgloszenia, pisemnie lub drogg elektroniczng, w terminie do 7
dni od daty doreczenia zgloszenia.

5. Przekroczenie terminu okreslonego w ust. 4 dopuszczalne jest wylacznie z powodu
konieczno$ci podjecia dodatkowych czynnosci niezbgdnych do prawidtowej analizy
tre$ci zgloszenia, np. uzupelnienia zgloszenia, udzielenia dodatkowych wyjasnien
co do jego tresci, dotgczenia ewentualnych dowodéw itp., przy czym wstgpna
analiza zgloszenia nie moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni.

6. Jezeli w toku postepowania wyjasniajagcego okaze sie, ze zglaszajacy, ktory
otrzymal status sygnalisty, dziatal w zlej wierze, zostaje on pozbawiony tego
statusu.

§ 7. ZGLASZANIE NARUSZEN

1. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane:

1) poprzez wypeknienie i ztozenie Dyrektorowi ds. Organizacyjnych formularza,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury; wzoér formularza
dostepny jest na stronie internetowej Spolki https:/ppmb.pl,

2) osobiscie — do rgk Dyrektora ds. Organizacyjnych Spofki.

2. Zgloszenie wewngtrzne powinno stanowic¢ jasny i wyczerpujgcy opis przedmiotu
zgloszenia, w tym zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) date i miejsce zaistnienia naruszenia lub datg i miejsce uzyskania informacji o
naruszeniu,

2) opis konkretnej sytuacji (zdarzenia) lub okoliczno$ci $wiadczacych o
mozliwo$ci zaistnienia naruszenia,

3) wskazanie osoby lub 0s6b, ktorych dotyczy zgloszenie naruszenia,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia,

5) wszystkie inne dowody i informacje, ktorymi dysponuje zglaszajacy, a ktore
mogg by¢ pomocne w rozpatrywaniu zgloszenia.

3. Zglaszajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji bgdacych
treécig zgloszenia i nie moze ich ujawnia¢ zadnej osobie, z wyjatkiem o0s6b
uprawnionych z mocy prawa.

4. Zgloszenie wewnetrzne nie wymaga zadnej szczegolnej formy; positkowo mozna
wykorzystywa¢ w tym celu formularz, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1.

5. W przypadku zgloszenia dokonywanego osobiscie — udokumentowaniem
zgloszenia jest jeden z nastepujacych sposobow:

1) nagranie rozmowy w formie trwatej i mozliwej do wielokrotnego odtwarzania,
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2) protokot spotkania sporzgdzony przez Dyrektora ds. Organizacyjnych, z tym, ze
osoba zglaszajaca musi mie¢ zapewniong mozliwos$¢ sprawdzenia, poprawienia
oraz zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie; wzdr protokotu stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Zgloszenie naruszenia moze réwniez by¢ dokonane jako zgloszenie zewnetrzne w
rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, i moze by¢ skierowane do Rzecznika
Praw Obywatelskich, do wtasciwych organéw publicznych, albo — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
zgloszenia wewnetrznego.

§ 7. ZGLOSZENIA ANONIMOWE

1. Dopuszczalne jest dokonanie zgloszenia wewngtrznego w sposéb anonimowy, droga
pisemng lub za podrednictwem dedykowanego adresu poczty elektroniczne;:
sygnalista@ppmb.pl.

2. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisaniu do rejestru. W przypadku
pozostawienia zgloszenia anonimowego bez dalszego biegu — Dyrektor ds.
Organizacyjnych sporzadza pisemne uzasadnienie takiej decyzji.

3. Jezeli w toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamosé
zglaszajgcego, Dyrektor ds. Organizacyjnych nadaje mu niezwlocznie status sygnalisty.

4. W przypadku zgloszenia anonimowego dokument potwierdzajacy zgloszenie
sporzadzany jest przez Dyrektora ds. Organizacyjnych; wzér formularza tego
dokumentu okresla zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

§ 8. FALSZYWE ZGLOSZENIE

1. Zgloszenie wewnetrzne powinno by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze.

2. W przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy tresci zgloszenia, ze w zgloszeniu
tym $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy
pracownikiem Spotki moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ w szczegdlnosci
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i jako takie moze by¢ podstawg rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. W przypadku zglaszajgcego, ktory swiadczy na rzecz Spotki ustugi lub dostarcza jej
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, dokonanie falszywego zgloszenia moze
powodowa¢ rozwigzanie tej umowy i definitywne zakoficzenie wspdlpracy stron.

4. Niezaleznie od skutkéw okreslonych w ust. 2 i 3, §wiadome dokonanie fatszywego
zgloszenia moze powodowaé odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg zglaszajacego
zar6wno wobec Spolki, jak i wobec 0sob, ktorych dotyczyto fatszywe zawiadomienie.

§ 9. ZATRZYMANIE OBYWATELSKIE

1. Do zatrzymania obywatelskiego moze doj$¢ wylgcznie wowczas, gdy osoba, wobec
ktorej zachodzi prawdopodobienstwo graniczace z pewnoscia, ze jest ona sprawca
naruszenia wypelniajgcego znamiona przestepstwa, zostala zlapana na goracym
uczynku lub gdy zachodzi obawa jej ucieczki.

2. Osobe zatrzymang nalezy niezwlocznie przekazaé Policji.
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5.

§ 10. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Po wplynicciu do Spétki zgloszenia wewnetrznego Dyrektor ds. Organizacyjnych
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od daty otrzymania zgloszenia, dokonuje
jego wstepnej analizy.

Rozpatrzenie zgloszenia nast¢puje bez zbednej zwloki, w okresie nie diuzszym niz 30
dni od otrzymania zgloszenia.

Osobom, ktérych dotyczy zgloszenie, stuzy domniemanie niewinno$ci. Maja tez prawo
do obrony, w tym prawo do bycia wystuchanym oraz prawo dostepu do akt, o czym sg
informowane przez Dyrektora ds. Organizacyjnych przy pierwszej czynnosci
dokonywanej z ich udziatem.

Sygnalista nie jest uczestnikiem ani strona postgpowania wyjasniajacego.

Dane sygnalisty nie moga by¢ ujawnione w zadnym z dokumentéw zwigzanych z
toczgcym sie postgpowaniem.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Dyrektor ds. Organizacyjnych
sporzadza sprawozdanie zawierajace opis stanu faktycznego oraz rekomendacje do
organéw Spotki dotyczace sposobu zatatwienia zgloszenia oraz ewentualnych krokow
prawnych do podjecia wobec sprawcow naruszenia albo wobec zglaszajacego, jesli
zgloszenie okazalo si¢ falszywe.

Sygnalista, w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od daty zakoficzenia procesu
rozpatrywania zgloszenia, ale nie pdézniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia
przyjecia zgloszenia, jest informowany pisemnie o przebiegu i wyniku postgpowania
wszczetego na skutek jego zgloszenia, w zakresie, w jakim informacja ta stanowi
informacje publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej w wyniku zgloszenia.
Powyzsze nie ma zastosowania, gdy zgloszenia dokonano anonimowo lub gdy
zglaszajgcy nie podat adresu, na ktory nalezy przesta¢ informacje zwrotng.

§ 11. OCHRONA SYGNALISTY

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec sygnalisty, w tym
rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie zostalo dokonane w dobrej wierze, a
przeprowadzone postgpowanie wykazato, ze naruszenie nie miato miejsca.
Sygnalicie przystuguje petna ochrona prawna przed dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prac¢ lub innej umowy z sygnalisty
wylacznie z tego powodu, ze dokonat on zgtoszenia.

Szczegolne zasady ochrony sygnalisty okresla zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.

§ 12. REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Kazde zgloszenie wewnetrzne zostaje odrgbnie odnotowane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, zwanym dalej rejestrem.

Od sygnalisty nie zgda si¢ dodatkowych danych osobowych, innych niz te, ktére
zawarl w zgloszeniu, nawet jesli nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.
Rejestr prowadzi i przechowuje Dyrektor ds. Organizacyjnych.

Rejestr jest dokumentem poufnym i jest zabezpieczony przed dostepem o0s6b trzecich.
Rejestr moze by¢ prowadzony w formie zapisu elektronicznego.

Rejestr zawiera co najmniej nastepujace dane:
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1) podstawowe dane osobowe oraz dane kontaktowe osoby zglaszajacej lub
adnotacje, ze zgloszenie zostato dokonane anonimowo,
2) wszystkie szczegélowe informacje zawarte w zgloszeniu, w tym dane osob,
ktérych dotyczy zgloszenie,
3) skrétowy opis przebiegu procesu analizowania i rozpatrywania zgloszenia,
4) dane 0so6b biorgcych udzial w rozpatrywaniu zgloszenia,
5) wszelkie decyzje podejmowane w toku rozpatrywania zgloszenia,
6) daty: otrzymania zgloszenia oraz zakonczenia postepowania.
6. Wzor rejestru okresla zalacznik nr 5 do niniejszej procedury.
7. Wszelkie dowody, dokumenty i informacje zebrane w toku postepowania
przechowuje si¢, z zachowaniem poufnosci, przez 3 lata od daty zakonczenia
postepowania wyjasniajacego.

§ 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

Integralnymi czgsciami procedury sa:

zalacznik nr 1: formularz zgloszenia naruszenia,

zalgcznik nr 2: wzor protokotu przyjecia zgloszenia,
zalgcznik nr 3: dokument potwierdzenia przyjecia zgloszenia anonimowego,
zatgcznik nr 4: szczegolne zasady ochrony sygnalisty,
zafacznik nr 5: wzor rejestru zgloszen wewnetrznych.
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Zatacznik nr 1 do PROCEDURY: ZGLOSZENIA WEWNETRZNE NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEIMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Dane dotyczgce zglaszajacego

Data zgloszenia

Rodzaj zgloszenia: imienne/anonimowe*)

Imig i nazwisko

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Adres do korespondencji zwrotnej

Kogo dotyczy zgtoszenie

Imiona i nazwiska sprawcow naruszenia

Miejscowo$¢

Informacje szczegdtowe

Data  zaistnienia  zdarzenia  bgdacego
naruszeniem lub data powzigcia przez
. . .e T

zglaszajacego informacji o naruszeniu”

Miejsce zaistnienia naruszenia

Czy zgloszono fakt naruszenia

Komu zgtoszono fakt naruszenia

Opis stwierdzonego naruszenia

Swiadkowie
Imie i nazwisko
Imig i nazwisko
Imie i nazwisko
Wykaz dowodow
1. 2.
3. 4.

*) niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIA ZGLASZAJACEGO

Oswiadczam, ze skladajgc niniejsze zgloszenie wewnetrzne dziatam w dobrej wierze.

Oswiadczam, ze mam $wiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem naruszenia.

Z3dam wydania pisemnego dokumentu potwierdzajacego dokonanie przeze mnie zgloszenia
wewnetrznego.

Zglaszajacy Przyjmujacy zgloszenie
(czytelny podpis) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do PROCEDURY: ZGLOSZENIA WEWNETRZNE NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEJMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

WZOR PROTOKOLU PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Miejscowos¢ i data

Przyjmujacy zgloszenie

Zglaszajacy: Imig i nazwisko
Nr telefonu
Adres poczty
elektronicznej
Adres do
korespondencji
zwrotnej

Tres¢ zgloszenia:

Niniejszym stwierdza sig¢, Ze zgtaszajacemu nadano status sygnalisty*)

Zglaszajacemu odmowiono nadania statusu sygnalisty, z nastepujgcych powodow:*)

Zglaszajacy - Przyjmujacy zgloszenie

(czytelny podpis) (czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do PROCEDURY: ZGLOSZENIA WEWNETRZNE NARUSZEN PRAWA

ORAZ PODEJMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

DOKUMENT POTWIERDZENIA PRZYJECIA ZGLOSZENIA ANONIMOWEGO

Miejscowosé

Data

Przyjmujacy zgloszenie anonimowe
Forma zgloszenia pisemnie
anonimowego telefonicznie

droga elektroniczng

inna (opisa¢ forme)

Tres¢ zgloszenia

(czytelny podpis przyjmujgcego zgloszenie)
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Zatgcznik nr 4 do PROCEDURY: ZGLOSZENIA WEWNETRZNE NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEIMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

SZCZEGOLNE ZASADY OCHRONY SYGNALISTY

1. Niniejsze zasady maja na celu zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych
sygnalistow.

2. Tozsamos$é osoby dokonujgcej zgloszenia wewnetrznego nie moze by¢ ujawniona — bez
wyraznej zgody tej osoby — nikomu, kto nie jest upowazniony do przyjmowania
zgloszenn wewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych. Ma to roéwniez
zastosowanie do wszelkich innych informacji, na ktérych podstawie mozna
zidentyfikowaé tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.

3. Jedynym wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, gdy ujawnienie tozsamosci
osoby zglaszajacej jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, w zwigzku z
prowadzeniem przez wlasciwe organy postgpowan wyjasniajacych lub postepowan
sgdowych.

4. Jezeli tozsamo$é 0séb dokonujacych zgloszenia zostanie ujawniona, nalezy je o tym
niezwlocznie powiadomié, chyba ze takie powiadomienie mogloby zagrozi¢
powigzanemu ze zgloszeniem postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
sgdowemu.

5. Osoba przyjmujaca zgloszenie wewngtrzne zobowigzana jest do poinformowania
zglaszajacego, ze:

a) zglaszajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci w zwiazku ze swoim
zgloszeniem, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy, by sadzié, ze
zgloszenie wewnetrzne bylo niezbgdne do ujawnienia naruszenia,

b) zglaszajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci w zwigzku z uzyskaniem informacji
bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem,
ze takie uzyskanie lub ujawnienie nie stanowig odrebnego czynu zabronionego,

¢) ewentualna odpowiedzialno$¢ zglaszajacego wynikajgca z dziatan lub
zaniechan, ktdre nie sg zwigzane ze zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
albo ktére nie sg niezbedne do ujawnienia naruszenia zgodnie z niniejszg
procedura, jest uregulowana odrgbnymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacymi,

d) wobec os6b dokonujacych zgloszenia zakazane sg wszelkie formy dziatan
odwetowych, w tym grézb dziatan odwetowych i prob podejmowania dziatan
odwetowych, w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do zglaszajgcego jako do
pracownika (zawieszanie, degradowanie, zmiana obowigzkow, dyskryminacja,
mobbing, wykluczenie, niesprawiedliwe traktowanie itp.).
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Zatgcznik nr 5 do PROCEDURY: ZGEOSZENIA WEWNETRZNE NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEJMOWANIE DZALAN NASTEPCZYCH

WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

o

mer

zglo-
sze-
nia

Data
doko-
nania
zglo-
szenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Podstawowe Podstawo- | Adres do Skrotowy Dane oséb Wszelkie Data
dane osobowe we dane kontaktu opis bioracych decyzje zakoncze-
osoby osobowe osoby przebiegu udzial w podejmowane nia

zglaszaja- 0sob, zglaszajacej procesu rozpatrywaniu w toku postepo-
cej lub ktorych (sygnalisty) | analizowania zgloszenia | rozpatrywania | wania
adnotacja, ze dotyczy i zgloszenia
zgloszenie zgloszenie rozpatrywania
zostalo zgtoszenia
dokonane

anonimowo






